
 

 
 
 

REGOLAMENTO TECH4FEM AWARDS 2026 

Women's Health Innovation Forum 

 

1. Finalità e natura dei Tech4Fem Awards 

I Tech4Fem Awards sono il riconoscimento promosso da Tech4Fem nell'ambito del Women's Health 
Innovation Forum (WHIF) che si tiene a Roma il 10 novembre 2026, con l'obiettivo di valorizzare realtà che 
si distinguono per innovazione, impatto e capacità di contribuire al progresso della salute delle donne e 
della medicina di genere. 

Gli Awards intendono dare visibilità a soluzioni, progetti e realtà che affrontano bisogni rilevanti e ancora 
insufficientemente soddisfatti, contribuendo allo sviluppo di un ecosistema della Women's Health più 
innovativo, inclusivo e sostenibile. 

I Tech4Fem Awards costituiscono un riconoscimento non monetario e non una pitch competition.  
La partecipazione non comporta alcun investimento, finanziamento o rapporto commerciale con Tech4Fem. 

2. Requisiti di ammissibilità 

Possono candidarsi ai Tech4Fem Awards le realtà FemTech che: 

●​ siano legalmente costituite in Italia;  

oppure 

●​ siano legalmente costituite all'estero, purché il founding team sia composto in prevalenza da 
persone di nazionalità italiana e la realtà operi concretamente sul mercato italiano. 

La valutazione dell'appartenenza all'ambito FemTech è effettuata da Tech4Fem sulla base della definizione e 
dei criteri di classificazione adottati dall'Osservatorio FemTech di Tech4Fem. 

Le realtà FemTech non ancora legalmente costituite possono candidarsi esclusivamente alla categoria 
Most Promising, purché abbiano già raggiunto una fase di validazione dell'idea, della soluzione o del 
bisogno di mercato. 

Tech4Fem verifica l'ammissibilità delle candidature sulla base dei requisiti previsti dal presente regolamento 
e si riserva di valutarne la coerenza con le finalità e l'ambito dei Tech4Fem Awards. 
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3. Categorie 

I Tech4Fem Awards 2026 prevedono le seguenti categorie: 

Workplace FemTech 

Premia soluzioni che contribuiscono a migliorare la salute e il benessere delle donne nel contesto lavorativo, 
intervenendo, tra gli altri ambiti, su welfare, prevenzione, accesso ai servizi, organizzazione del lavoro, 
inclusione e retention. 

Data-Driven Innovation 

Premia innovazioni che utilizzano dati clinici, epidemiologici, comportamentali, biometrici o di altra natura 
come elemento rilevante della propria soluzione, distinguendosi per la qualità e la solidità dell'approccio 
alla raccolta, analisi e utilizzo dei dati. 

Global Vision 

Premia realtà caratterizzate da una forte vocazione internazionale, dimostrata attraverso la presenza o 
attività in più mercati, partnership internazionali o dalla capacità della propria soluzione di adattarsi a 
differenti contesti culturali, normativi e sanitari. 

Social Impact 

Premia soluzioni che contribuiscono a ridurre le disuguaglianze nell'accesso alla salute, alla prevenzione, 
alla diagnosi, alla cura o ai servizi, con particolare attenzione alle persone e alle comunità che incontrano 
maggiori barriere o svantaggi. 

AI for Women's Health 

Premia soluzioni che applicano l'intelligenza artificiale alla salute delle donne e/o alla medicina di genere, 
valorizzando l'innovatività dell'applicazione, la qualità dell'approccio metodologico e l'attenzione alla qualità 
e rappresentatività dei dati utilizzati. 

Most Promising 

Premia una realtà FemTech non ancora legalmente costituita che abbia già raggiunto una fase di validazione 
dell'idea, della soluzione o del bisogno di mercato e che si distingua per il potenziale dell'innovazione, la 
rilevanza del bisogno affrontato, la qualità della soluzione proposta e la capacità del team di svilupparla. 

 

Tech4Fem si riserva la facoltà di non assegnare un Award in una o più categorie qualora, a giudizio della 
giuria, nessuna candidatura raggiunga un livello qualitativo adeguato. 
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4. Modalità di candidatura 

La candidatura è gratuita e avviene esclusivamente tramite il form dedicato disponibile sul sito 
whif.tech4fem.it 

La candidatura deve essere presentata da una persona autorizzata a rappresentare la realtà candidata 
oppure, nel caso della categoria Most Promising, da una persona appartenente al team proponente. 

Ogni realtà può candidarsi a un massimo di tre categorie.  

Le realtà non ancora legalmente costituite possono candidarsi esclusivamente alla categoria Most 
Promising. 

Per ciascuna categoria, la candidata dovrà fornire le informazioni richieste dal form e le motivazioni 
specificamente riferite alla categoria scelta. 

La candidatura deve essere presentata in lingua italiana. 

È possibile allegare un video di presentazione della durata massima di 2 minuti. Il video non è obbligatorio, 
ma è fortemente consigliato, in quanto consente alla giuria di conoscere meglio la realtà candidata, il team e 
la soluzione proposta. Il video sarà utilizzato esclusivamente ai fini della valutazione della candidatura. 

Partecipazione al Women's Health Innovation Forum 

Con la presentazione della candidatura, la realtà candidata dichiara la propria disponibilità a partecipare al 
Women's Health Innovation Forum 2026, in particolare qualora venga selezionata nella shortlist. 

Le realtà selezionate nella shortlist saranno presentate sul palco del WHIF e le vincitrici saranno chiamate a 
ricevere il riconoscimento durante la cerimonia di premiazione. 

La partecipazione al WHIF è pertanto fortemente raccomandata, in particolare per le realtà selezionate 
nella shortlist, al fine di valorizzare pienamente l'opportunità di visibilità e riconoscimento offerta dagli 
Awards. 

La partecipazione può avvenire attraverso una persona rappresentante della realtà candidata, individuata 
dalla stessa. 

La mancata partecipazione al WHIF non costituisce, di per sé, causa di esclusione dalla selezione o di revoca 
dell'Award. 

Verifica di ammissibilità 

Tech4Fem verifica i requisiti di ammissibilità e ne comunica l’esito alla candidata esclusivamente tramite 
e-mail. 

Qualora siano necessarie ulteriori informazioni o chiarimenti ai fini della verifica, Tech4Fem potrà richiederli 
tramite e-mail. La candidata dovrà fornire quanto richiesto entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta. 

Il mancato riscontro entro tale termine comporterà la decadenza della candidatura. 

La comunicazione di ammissibilità non preclude la possibilità di una successiva esclusione qualora 
emergano, in qualsiasi fase del processo, informazioni, circostanze o elementi incompatibili con i requisiti 
previsti dal presente regolamento. 
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5. Calendario e processo di selezione 

Il calendario dei Tech4Fem Awards 2026 è il seguente: 

●​ Apertura candidature: 1 settembre 2026 
●​ Chiusura candidature: 10 ottobre 2026 
●​ Annuncio della shortlist: 3 novembre 2026 
●​ Annuncio delle vincitrici: 10 novembre 2026, durante il Women's Health Innovation Forum. 

Solo le candidature dichiarate ammissibili saranno sottoposte alla valutazione della giuria. 

Per ciascuna categoria sarà individuata una shortlist di finaliste. Il numero delle finaliste sarà definito da 
Tech4Fem in relazione al numero e alla qualità delle candidature ricevute. 

La shortlist sarà comunicata attraverso i canali ufficiali di Tech4Fem e pubblicata sul sito del WHIF. 

La giuria seleziona una vincitrice per ciascuna categoria. 

Una realtà candidata a più categorie può essere inserita nella shortlist in più categorie, ma può ricevere un 
solo Tech4Fem Award 2026. Qualora risultasse prima in più categorie, la giuria determinerà in quale 
categoria assegnare il riconoscimento e procederà alla selezione della candidatura successiva per le altre 
categorie interessate. 

6. Criteri di valutazione 

Le candidature saranno valutate sulla base di criteri comuni e di elementi specifici connessi alla categoria 
per la quale concorrono. 

I principali criteri di valutazione comprendono: 

●​ rilevanza del bisogno affrontato; 
●​ grado di innovazione della soluzione; 
●​ qualità e solidità dell'approccio; 
●​ evidenze e risultati raggiunti, ove disponibili; 
●​ impatto potenziale o già dimostrato; 
●​ scalabilità e sostenibilità della soluzione; 
●​ qualità e competenze del team; 
●​ coerenza con le finalità della categoria e con i valori dell'iniziativa. 

Per la categoria Most Promising, la valutazione terrà conto in particolare del potenziale dell'innovazione, 
della rilevanza del bisogno affrontato, della qualità della soluzione e del team, anche in assenza di risultati di 
mercato già consolidati. 

La giuria potrà considerare ulteriori elementi specifici relativi alla categoria, in relazione alla natura delle 
candidature ricevute. 

7. Giuria e conflitti di interesse 

La giuria dei Tech4Fem Awards è composta da esperte ed esperti provenienti, tra gli altri, dagli ambiti della 
salute e della medicina di genere, ricerca, innovazione, imprenditoria, investimento, mondo corporate e 
università. 
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I componenti della giuria sono selezionati da Tech4Fem. La composizione della giuria sarà pubblicata sul sito 
del WHIF prima dell'evento. 

Ogni componente della giuria è tenuto a dichiarare qualsiasi situazione che possa determinare un conflitto 
di interesse, anche potenziale, rispetto a una candidatura. 

A titolo esemplificativo, costituiscono situazioni rilevanti: 

●​ rapporti di investimento o partecipazione nella realtà candidata; 
●​ incarichi professionali, di consulenza o advisory; 
●​ rapporti di collaborazione in corso; 
●​ rapporti commerciali significativi; 
●​ rapporti personali o professionali suscettibili di compromettere l'imparzialità della valutazione. 

In presenza di un conflitto di interesse, il componente interessato non partecipa alla valutazione della 
candidatura né all'assegnazione del relativo punteggio. 

La gestione dei conflitti di interesse è coordinata da Tech4Fem. 

Le decisioni della giuria sono definitive nell'ambito della procedura di selezione dei Tech4Fem Awards.  

La giuria riceverà da Tech4Fem le informazioni e i materiali necessari alla valutazione delle candidature. I 
componenti della giuria non avranno accesso diretto al sistema utilizzato per la raccolta delle candidature 
né al database completo delle candidature. 

8. Esclusione e revoca 

Tech4Fem può escludere una candidatura in qualsiasi fase del processo qualora: 

●​ non siano rispettati i requisiti di ammissibilità; 
●​ siano state fornite informazioni false, incomplete, fuorvianti o non verificabili; 
●​ non siano state fornite entro i termini le informazioni richieste ai fini della verifica; 
●​ emergano circostanze incompatibili con le finalità dell'iniziativa o con il presente regolamento. 

Qualora tali circostanze emergano successivamente all'assegnazione dell'Award, Tech4Fem può revocare il 
riconoscimento e darne comunicazione attraverso i propri canali. 

9. Natura del riconoscimento e benefit 

I Tech4Fem Awards sono un riconoscimento non monetario e non prevedono premi in denaro, investimenti 
o finanziamenti da parte di Tech4Fem. 

Ogni realtà vincitrice riceverà: 

●​ il riconoscimento ufficiale come Tech4Fem Award Winner 2026; 
●​ un badge digitale da utilizzare sui propri canali; 
●​ una menzione nei materiali di comunicazione relativi agli Awards e/o al WHIF; 
●​ la possibilità di presentare la propria realtà alla community Tech4Fem attraverso un contenuto di 

approfondimento co-creato con Tech4Fem, quale, a titolo esemplificativo, un'intervista, un video, 
una diretta streaming o altro formato concordato. 
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Tech4Fem potrà inoltre valorizzare le realtà finaliste e vincitrici nelle proprie attività di comunicazione 
relative agli Awards e al WHIF, anche attraverso brevi estratti, citazioni o sintesi delle informazioni fornite 
nella candidatura, nei limiti delle autorizzazioni raccolte tramite il form. 

Riconoscimenti speciali 

Tech4Fem si riserva la possibilità di prevedere, anche in collaborazione con partner dell'iniziativa, 
riconoscimenti speciali aggiuntivi rispetto alle categorie ufficiali degli Awards. 

Tali riconoscimenti potranno essere attribuiti sulla base di criteri e modalità specificamente definiti e 
comunicati da Tech4Fem e/o dal partner interessato. 

Gli eventuali riconoscimenti speciali non modificano il numero e la natura delle categorie ufficiali dei 
Tech4Fem Awards. 

Eventuali benefit o opportunità associati ai riconoscimenti speciali saranno comunicati separatamente. 

10. Comunicazione dell'Award e utilizzo dei materiali 

Le realtà vincitrici potranno comunicare pubblicamente l'ottenimento del Tech4Fem Award 2026 e utilizzare 
il relativo badge secondo le modalità definite da Tech4Fem. 

Tech4Fem potrà comunicare pubblicamente i risultati degli Awards e utilizzare, a tale scopo, il nome della 
realtà vincitrice, il relativo logo e le informazioni rese pubbliche dalla realtà candidata. 

La partecipazione agli Awards non comporta alcuna cessione a Tech4Fem dei diritti di proprietà intellettuale 
relativi alla soluzione, al prodotto, alla tecnologia o ai materiali presentati. 

Le informazioni e i contenuti forniti nelle risposte al form potranno essere utilizzati da Tech4Fem, anche 
attraverso brevi estratti, citazioni o sintesi, per la comunicazione e promozione dei Tech4Fem Awards e del 
WHIF, secondo le autorizzazioni raccolte in fase di candidatura. 

11. Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali raccolti nell'ambito dei Tech4Fem Awards sarà effettuato da Tech4Fem nel 
rispetto della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali. 

Le informazioni relative alle finalità e alle modalità del trattamento, alla base giuridica, ai tempi di 
conservazione e ai diritti degli interessati sono contenute nell'apposita informativa privacy resa disponibile 
al momento della candidatura. 

Eventuali autorizzazioni relative alla pubblicazione di informazioni, immagini, nominativi o altri contenuti 
saranno raccolte separatamente, ove necessario. 

12. Accettazione del regolamento 

La presentazione della candidatura implica la presa visione e l'accettazione del presente regolamento e 
delle condizioni indicate nel form di candidatura. 

La persona che presenta la candidatura dichiara di essere autorizzata a farlo per conto della realtà candidata 
e di aver fornito informazioni corrette, complete e veritiere. 
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13. Modifiche al regolamento 

Tech4Fem si riserva il diritto di modificare, integrare o aggiornare in qualsiasi momento il presente 
regolamento, dandone tempestiva comunicazione attraverso il sito del WHIF e/o gli altri canali ufficiali 
dell'iniziativa. 

Le modifiche saranno effettuate nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza e, ove possibile, senza 
pregiudicare le candidature già presentate. 

14. Promotore e contatti 

Tech4Fem APS​
Sede legale: Via Fonte Buono, 110 - 00142 Roma​
Codice fiscale: 96614900585​
Email: info@tech4fem.it 

Per informazioni relative alle candidature, ai requisiti di partecipazione o al presente regolamento: 
whif@tech4fem.it  

whif.tech4fem.it  
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